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Start Idee _ Buch News Wir!

STREIT/GEIST trainieren ~ Fir eine lebendige Demokratie
Unser Angebot zur Bundestagswahl 2025: Wieder miteinander streiten lernen.

Hallo! Wir sind die Streitforderer.

B | oy

Dr. Andrea FuB Lorenz Klumpp Trinity Lechner Max Schmidt




Wir beschaftigen uns seit vielen Jahren mit unserer Demokratie. Immer wieder
suchen wir nach Antworten auf die Frage, wie Vieltalt und Zusammenhalt
ausbalanciert werden kdnnen. Eine Antwort: Daflir braucht es den Mut fir offene
Auseinandersetzungen, es braucht den Mut zum Streiten.
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FUR EINE STARKE DEMOKRATIE.
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https://www.politische-bildung-bayern.net/




Im Fokus stehen folgende Ziele:

° Souveranitat bei Streitgesprachen Uber politische und
gesellschaftliche Themen

e Befahigung zur Unterstitzung und Vioderation bei Streitgesprachen
zwischen anderen Personen und in Gruppen

* Befahigung anderer Personen zum souveranen Fliihren von
Streitgesprachen

e Befahigung zur Umsetzung von Veranstaltungs- und
Fortbildungsformaten im eigenen Verband/Verein
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... Streit muss nicht
feindselig sein.”

Wikipedia 2025



Meinungsverschiedenheiten in unserer
Gesellschaft gar nicht mehr austragen wirden,

In unserer
Gesellschaft



Meinungsverschiedenheiten in

unserer Gesellschaft gar nicht mehr austragen

wiurden,

Streitvermeic
Streitvermeic
Streitvermeic

Streitvermeid
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Streitvermeic
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ung macht unzufrieden
ung verhindert Kreativitat
ung zerstort soziale Beziehungen

ung schwacht den Zusammenhalt
Ischaft

ung fuhrt zu feindseligem Streit



Meinungsverschiedenheiten in
unserer Gesellschaft

~eindseliger Streit macht unzufrieden
~eindseliger Streit verhindert Kreativitat
~eindseliger Streit zerstort soziale Beziehungen

~eindseliger Streit schwacht den Zusammenhalt
unserer Gesellschaft

5. Feindseliger Streit flhrt zu Streitvermeidung

= wnh e
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STREIV
GEIST

Eine Aktion des WertebUndnisprojekts
STREIT/FORDERER zur Bundestagswahl




STREI'I/
GEIST

Vor der Bundestagswahl 2025 ermutigen wir
Menschen dazu, die eigene Meinungsblase zu
verlassen und den wertschatzenden, offenen
Streit mit Andersdenkenden zu lernen.
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Warum STREIT/GEIST trainieren?

e Weil unsere Demokratie starke und konstruktive
Diskussionen braucht.

 Weil wir lernen mussen, mit Andersdenkenden zu
sprechen — nicht Uber sie.

* Weil wertschatzendes Streiten das Fundament fur
ein starkes Miteinander ist.

* Weil es Spald macht, seine Argumente zu scharfen
und neue Perspektiven kennenzulernen.
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Wie koénnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Zunachst:

e Streit ist das offene Austragen einer Meinungs-
verschiedenheit. Streit ist unvermeidbar und
unverzichtbar.

* Sowohl Streitvermeidung als auch feindseliger
Streit verursachen auf Dauer Probleme.

* Streit kann feindselig werden. Streit deshalb
immer zu vermeiden, ist aber keine Losung.
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Wie konnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Lassen sich allgemeingultige Aussagen uber ,,guten
Streit” und damit verbunden lber eine
demokratische Streitkultur formulieren?

Widersprechen sich typische Erwartungen
unterschiedlicher Menschen nicht ganz einfach?




STRElT/
GEIST
Sollten wir Streit sofort [0sen oder lieber
verschieben und eine Nacht daruber schlafen?
Sollten wir auch einmal zerstritten auseinander
gehen oder muissen wir uns vorher unbedingt
versohnen? Sollten wir sachlich streiten oder gehaort
Emotionalitat zum Streit dazu? Sollten wir dem
anderen Raum geben oder sollten wir ihm Grenzen
setzen? Sollten wir Streit vermeiden oder
feindseligen Streit riskieren? Sollten wir immer
sagen, was uns stort, oder versuchen, unseren
Frieden damit zu schliefSen?




STREI'I/
GEIST

Wie konnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Lassen sich allgemeingultige Aussagen Uber ,guten
Streit” und damit verbunden lber eine
demokratische Streitkultur formulieren?

Die Frage lasst sich bejahen, wenn wir eine
Voraussetzung fir eine demokratische Streitkultur
an den Anfang stellen.
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Wie konnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Trainingseinheit 1

Flunf Pramissen einer demokratischen Streitkultur




Finf Prdmissen einer
demokratischen
Streitkultur



Wir mussen zwischen Problem und Dilemma
unterscheiden.

Wir mussen uns interessieren und wir missen uns
zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen
und wir mussen Grenzen akzeptieren.

Wir mussen die demokratischen Grundrechte fur alle
Blrger/innen schitzen und wir miissen im Sinne einer
,wehrhaften Demokratie” unsere Demokratie gegen
Feinde der Demokratie schutzen.

Wir missen uns Scheitern zugestehen.



Wir mussen uns interessieren und wir missen uns
zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen
und wir mussen Grenzen akzeptieren.

Wir mussen die demokratischen Grundrechte fur alle
Blrger/innen schitzen und wir miissen im Sinne einer
,wehrhaften Demokratie” unsere Demokratie gegen
Feinde der Demokratie schutzen.

Wir missen uns Scheitern zugestehen.



Zur Unterscheidung von Problem und Dilemma

Unangenehmer Splitter im Auge
Arztin:  Kann ich entfernen. Halten Sie kurz still.”

Unangenehmer Splitter im Auge

Arztin: , Kann ich entfernen. Es besteht aber das
Risiko, dass Sie auf dem Auge erblinden.”
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Wir mussen zwischen Problem und Dilemma
unterscheiden.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen
und wir mussen Grenzen akzeptieren.

Wir mussen die demokratischen Grundrechte fur alle
Blrger/innen schitzen und wir miissen im Sinne einer
,wehrhaften Demokratie” unsere Demokratie gegen
Feinde der Demokratie schutzen.

Wir missen uns Scheitern zugestehen.



Offenheit fur
andere Sichtweisen Klare Positionierung
und Perspektiven

—

\

Selbstgerechter

»Fahnchen im Wind Absolutheitsanspruch




Wir mussen zwischen Problem und Dilemma
unterscheiden.

Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns
zeigen.

Wir mussen die demokratischen Grundrechte fur alle
Blrger/innen schitzen und wir miissen im Sinne einer
,wehrhaften Demokratie” unsere Demokratie gegen
Feinde der Demokratie schutzen.

Wir missen uns Scheitern zugestehen.



Auseinandersetzung

Offene

O

Grenzen
akzeptieren

Feindseliger Streit

Streitvermeidung




Wir mussen zwischen Problem und Dilemma
unterscheiden.

Wir mussen uns interessieren und wir mussen uns
zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen
und wir mussen Grenzen akzeptieren.

Wir missen uns Scheitern zugestehen.
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Grundrechte fur alle

O
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Wir mussen zwischen Problem und Dilemma
unterscheiden.

Wir mussen uns interessieren und wir missen uns
zeigen.

Wir mussen die offene Auseinandersetzung suchen
und wir mussen Grenzen akzeptieren.

Wir mussen die demokratischen Grundrechte fur alle
Blrger/innen schitzen und wir miissen im Sinne einer
,wehrhaften Demokratie” unsere Demokratie gegen
Feinde der Demokratie schutzen.



YOu Wwill Make Mistakes

. Learn From Them

Es gibt niemanden, keinen Menschen, auch keinen
Kommunikationsexperten, keine Mediatorin, keine Psychologin, der
oder die beim Streiten immer alles richtig macht. Wirklich
problematisch sind diejenigen, die das von sich behaupten. Deswegen
ist es auch empfehlenswert eine gewisse Fehlertoleranz zu haben, egal
ob sich der andere oder wir uns selbst einmal im Ton vergreifen.
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Wie konnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Trainingseinheit 2

Worauf es ankommt: Haltung, Technik, Ubung




Worauf es ankommt:
Haltung, Technik, Ubung



Worauf es ankommt:
Haltung, Technik, Ubung



,Ich mochte diesen engstirnigen Menschen
austricksen, damit er die Wahrheit erkennt.”



Offenheit fiir andere
Sichtweisen und
Perspektiven

P—

Pointiertes Statement /
Klare Positionierung

. Fahnchen im Wind*

Inhaltliche Beliebigkeit / |

Selbstgerechter
Absolutheitsanspruch




Zweifel ist zwar kein
angenehmer geistiger
Zustand, aber
Gewissheit ist ein
lacherlicher.”

I

{
STTPT T

Voltaire

Francois Marie Arouet de Voltaire.



Worauf es ankommt:
Haltung, Technik, Ubung
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Offene W-Fragen
Nicht argumentieren!
Zielen darauf, den anderen zu verstehen.

Ich habe noch nicht verstanden ...

Der Gedanke ist neu fur mich. Warum siehst Du
das so?

Mir fallt es schwer, nachzuvollziehen warum ...



Worum geht es Dir?

Prazisieren und Wert(e) erkennen, Dilemmata
thematisieren

Warum verhalten sich manche so?

Pauschalisierung infrage stellen, Perspektivwechsel,
eigene Verantwortung thematisieren

Was wenn Du Dich tauschst (oder ich mich)?
Offenheit, Zweifel und Fehlertoleranz wertschatzen



Situationsanalyse: Wie siehst
Du die Situation? Wie sehe ich
die Situation?

—
Inhaltliche Beliebigkeit / Selbstgerechter
wFahnchen im Wind" Absolutheitsanspruch

Ziel: Was sind Deine Ziele? Was sind meine Ziele?

Strategie: Wie willst Du Deine Ziele erreichen? Wie
will ich meine Ziele erreichen?



1. Wiederholung

2. Gefuhl ausdriicken

3. Wunsch formulieren

eeeeeeeeeeeeeeeee

..................

Absolutheitsanspruch




Worauf es ankommt:
Haltung, Technik, Ubung



/IUHOREN: Fragen Sie lhr Gegenuber, welche Werte ihm fur die
eigene Wahlentscheidung bei der Bundestagswahl besonders
wichtig sind.

SICH ZEIGEN: Erzahlen Sie Ihrem Gegeniber, welche Werte lhnen
fur die eigene Wahlentscheidung bei der Bundestagswahl

besonders wichtig sind.
@e

WERTSCHATZEN: Bedanken Sie ZUHOREN STRET/
sich dafur, dass sich lhr SICH ZEIGEN

Gegenuber Ihnen gezeigt hat, und BV 5 {{e VN F41 "
daflir, dass es Ihnen zugehdrt hat. BI04,
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2 x 5: Sie kommen jetzt zweimal mit jeweils einer anderen
Person fur jeweils finf Minuten in einem Trainingsraum
zusammen.

Kamera bitte an: Zeigen Sie sich bitte, wenn es technisch méglich
ist.

Zentrale Informationen: Sehen «,
Sie gleich noch einmal und ZUHOREN STREIT/
werden lhnen auch noch in lhren SICH ZEIGEN
Trainingsraum geschickt. WERTSCHATZEN

REPEAT

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




/IUHOREN: Fragen Sie lhr Gegenuber, welche Werte ihm fur die
eigene Wahlentscheidung bei der Bundestagswahl besonders
wichtig sind.

SICH ZEIGEN: Erzahlen Sie Ihrem Gegeniber, welche Werte lhnen
fur die eigene Wahlentscheidung bei der Bundestagswahl

besonders wichtig sind.
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Wie konnen wir unseren STREIT/GEIST trainieren?

Trainingseinheit 3

Wie es beginnt ...




Wie es beginnt ...



: Wenn Sie Ihre Mailadresse in den Chat
schreiben, senden wir Ihnen noch heute die
Prasentation und einen Aufsatz als pdf. (Direkt
danach wird Ihre Mailadresse gel6scht.)

: Schreiben Sie eine (digitale)
Postkarte! Alle Postkarten finden Sie unter:
https://www.streitfoerderer.de/streitgeistpartner

: Berichten Sie anderen von lhren
Erfahrungen und ermutigen Sie diese,
mitzumachen.



https://www.streitfoerderer.de/streitgeistpartner
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Unserer Gesellschaft geht STREIT
/ GEIST

die demokratische Fahigkeit
verloren, wertschatzend
zu streiten.

Mit der Aktion STREITGEIST
ermutigen wir Euch,

die eigene Meinungsblase zu verlassen
und mit uns den Streit mit
Andersdenkenden zu lernen.

MAGST DU MIT MIR STREITEN?
WIE?
ERFAHRT MEHR! o JA

O NEIN

streitfoerderer.de/streitgeist O  VIELLEICHT
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MAL EHRLICH:
KONNEN SIE
GUT STREITEN?

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist
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STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




STREI'I/
GEIST

WO
STREITGEIST

DRIN IST, KOMMT

DEMOKRATIE

RAUS. ODER®

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




Re
TESTE DEINEN ™ Gaist
STREITGEIST!

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




Wy
STADT TR EisT
LAND

DISKURS

DEMOKRATIE

#DEMOKRATIE
#AKTIONSTREITGEIST

STREIT/GEIST ist eine Aktion des Wertebiindnisprojekts STREIT/FORDERER  streitfoerderer.de/streitgeist




WIEVIEL VIELFALT " serst
VERTRAGT DIE
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WAS IST NORMAL?
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Alle Postkarten unter: https://www.streitfoerderer.de/streitgeistpartner
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Nachdenklich
Uberrascht

Merk-Wurdig




Nachdenklich: das Voltaire-Zitat

Uberrascht: wie schnell ein richtig guter Dialog mit anderen entsteht
Merk-wiirdig: Das Wort ,,Streit” hat einen neuen Klang bekommen.
Nachdenklich: Wie voraussetzungsvoll ist die Anerkennung von Dilemmata?
Nachdenklich: Was ist, wenn ich mich tausche

Uberrascht: nicht gestritten

Nachdenklich - Warum gab es das nicht friiher

Uberrascht - es funktioniert

Merk-Wirdig - es hat Suchtpotential, (es macht Freude)

Die Technik war fiir mich sehr interessant.

Merk-wirdig: Voltaire Zitat und dass der Zugang liber Werte so viel leichter ist und schnell ein echtes Gesprach
entsteht (bzw. die Chance dazu)

Sehr inspirierend: was wenn ich mich tausche

Man hat die Moglichkeit bekommen, neue Personlichkeiten kennenzulernen, die meist die gleichen Werte wie ich
teilen.

Uberrascht: die meisten Streithemen sind Dilemmata

Uberrascht: Steitvermeidung

Noch nachdenklich - ein ganz schon scharfer Ritt....

Merk-wiirdig: Die finf Statements flr einen guten demokratischen Diskurs
Uberrascht wie viele wertvolle Informationen in so kurzer Zeit gegeben wurden



Merk-wirdig das Zitat von Voltaire

Nachdenklich, warum nicht noch viel Menschen an diesem Format heute teilgenommen haben
Interessante Idee so zu verfahren.

Merkenswert: Der Satz: was wenn Du Dich tauschst?

Merk-Wiirdig: Der Ubungs-Aspekt. So lassen sich neue Denk-, Gefiihls- und Handlungsmuster anlegen.
Mich hat im Gesprach das Wort "Tugenden" lberrascht. Ich nehme es heute mit.

Auffallend ist, dass es beiden Gesprachspartner um Wahrhaftigkeit, Gleichheit vor dem Gesetz und
Meinungsfreiheit ging. Diese Themen sind mir in vielen Diskussionen begegnet. Das ist Handlungsbedarf

Uberrascht: wie schnell die Zeit vergangen ist
Merk-Wirdig: Was wenn ich mich tausche?
Dass Vermeidung und schlechtes Streiten dieselben Folgen haben

Nachdenklich: Uber meine Kernwerte bei der Wahlentscheidung habe ich noch gar nicht nachgedacht. Uberrascht:
Gleicher Kernwert mit meiner Diskussionspartnerin Merk-wirdig: Fragen stellen!

Merkwiurdig: die perfekte Frage, was ist , wenn ich mich tausche - und diese gegenseitig zu beantworten
Uberrascht: Viel Teilnehmende (37), das groRe Interesse.

Ob ich dadurch besser streiten lerne, weild ich nicht. Aber denken zu unterstiitzen ist immer gut.

total spannend, wie gut das funktioniert

Nachdenklich, in Sympathie fiir die Frage: Wenn ich mich frage, was ware, wenn ich falsch liege, konnte ich durch
diese Frage an manchen Stellen falsch liegen?

Positiv Uberraschend, wie viele Leute dabei waren.
Das Gesprach war Uiberraschend schnell recht nah.



Nachdenklich war auch, wie schnell wir im Gesprach trotz dhnlicher Werte auf Dissensen im Gesprach
gekommen sind

Uberrascht: Man kann schon in 5 Minuten Neues kennenlernen. Aber zum Streiten war es etwas kurz.

Nachdenklich: Wie genau definiere ich den Begriff "Wert" fliir mich? Wie definiert ihn jemand anders?
Uberrascht: wie schnell man auch mit "fremden" Menschen ein gutes, tiefgriindiges Gesprach anfangen
kann Merkwirdig: Wie haufig es sich eigentlich um ein Dilemma handelt und wie selten um ein Problem

aber, wenn es zur Funkstille kommt - wie l6se ich die ohne Gesichtsverlust auf
positives Erlebnis, bin morgen wieder dabei, Danke!
Nachdenklich: Was braucht es, damit Menschen Gberhaupt offen in Gesprache hereingehen kénnen?

Nachdenklich: Wie kann ich das alles gut umsetzen - sehr schon verbunden mit wissenschaftlichen
Theorien. Sind heute nur Gleichgesinnte da? Schade! Uberrascht: Viele Menschen sind gekommen. Merk-
wirdig: alle Gedanken, die hier aufbereitet wurden.
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